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Charakterystyka instytucji

A. Podstawowe informacje
1) Petna nazwa instytucji Dom Kultury ,Swit” w Dzielnicy Targdwek m.st. Warszawy

2) Adres instytucji
Ul. Wysockiego 11, 03-371 Warszawa, Targowek

3) Dane kontaktowe
A. Adres e-mail swit@dkswit.com.pl
B. Nr telefonu 22 811 01 05, 22 811 11 09

4) Strona internetowa
A. Adres strony internetowej www.dkswit.com.pl

5) Dyrektor(ka)
A. Imie i nazwisko Lidia Krawczyk

6) Osoba kontaktowa w sprawach zwigzanych z kwestionariuszem
A. Imie i nazwisko Lidia Krawczyk
B. Nr telefonu (+48) 22 811-01-05

C. Adres e-mail dyrektor@dkswit.com.pl

7) Organizator
A. Organizator domu kultury: Miasto Stoteczne Warszawa

8) Filie (lokalizacje)
A. Liczba filii:
[Jesli liczba = O, to brak tabeli; Jesli liczba > 0, to ponizsze pytanie i tyle pél w tabeli ile
zadeklarowana liczba)

B. Prosze wypetni¢ podstawowe informacje na temat i (/lokalizacji) domu kultury

Lp. | Nazwa filii Adres
1. | ARTHOUSE_Kotowa Ul. Kotowa 18, Warszawa
2. | ARTENEUM, DOM OTWARTY Ul. Radzimiriska 121 lok. 3 i 123 lok.6

B. Misja, wizja oraz kluczowe dokumenty

1) Statut
A. Odnosnik do statutu: http://www.bip.dkswit.com.pl/statut
B. Rok ostatniej aktualizacji statutu: 2004

oy
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2) Misja
A. Czy instytucja posiada sformufowang misje swojej dziatalnosci: [TAK ANHE}
B. Misja instytucji:

Wspéttworzymy kulture. Rozpoznajemy i rozwijamy talenty dzieci, mtodziezy i dorostych. Rozbudzamy
i zaspokajamy potrzeby kulturalne lokalnej spotecznosci. Ksztattujemy aktywnych twoércéw i
swiadomych odbiorcow kultury. Wykorzystujemy nasze doéwiadczenie i energie w celu organizowania
2ycia kulturalnego w naszej dzielnicy i wspieramy wszelkie inicjatywy obywatelskie w tej dziedzinie.

Nasz zespdt tworzg kreatywne i doswiadczone osoby, gdzie wspdtpraca pomiedzy administracja, a
kadrg instruktorskg opiera sie profesjonalizmie, serdecznosci oraz realizacji wspélnych artystycznych i
edukacyjnych celéw. Pielegnujemy zasoby osobowe w tej instytucji. ,Switowi” instruktorzy chca
sie rozwija¢, reagowa¢ nowymi zajeciami, formami warsztatowymi na potrzeby uczestnikow i
aspirowac do roli artystycznych edukatoréw dla wszystkich pokoleri. Pragniemy byé Domem Kultury

integrujgcym spoteczedstwo w  kazdym  wieku, stwarzajgcym mozliwosci do wszechstronnego
rozwoju

C. Rok wprowadzenia obecnej misji instytucji: 2020

3) Wizja
A. Czy instytucja posiada sformufowang wizje swojej dziatalnosci: [TAK / NIE]
Jesli TAK, to:
B. Wizja instytucji:

Dom Kultury jako miejsce na atrakcyjne formy spedzania wolnego czasu. Miejsce otwarte i pobudzajgce
kreatywnos¢, miejsce napedzane gtosami mieszkaricéw w zakresie organizacji i wspotorganizaci
wydarzen i projektéw kulturalnych. Dom oparty na udziale mieszkaricow w procesie tworzenia oferty i
praca na nig to dobry asumpt do dalszych pozytywnych zmian. Mamy swiadomosc dziedzictwa i historii
naszego Domu, jego dopasowania i identyfikacji grup odbiorcow. Jestesmy przekonani o wptywie
mieszkaricéw na podejmowane tu dziatania oraz o stuzebnosci tej placowki oczekiwaniom lokalnej
spotecznosci. Zalezy nam na odnowieniu wspolnot lokalnych, sasiedzkich dziataniach, zblizeniu kultur
takze réznych narodowosci. Istotne jest tutaj budowanie relacji, tworzenie nowych i zaciesnianie relacji
wéréd dotychczasowych spotecznosciach lokalnych, bowiem potowa mieszkaricow Warszawy nie
urodzita sie w tym miescie, a nie wszyscy sie integruja. Zamierzamy zapewni¢ kompleksowe wsparcie
adaptacyjne takze osiedlajgcym sie w Warszawie. Oferta kulturalna bedzie projektowana

z uwzglednieniem potrzeb obcokrajowcdw. Bedziemy wspierac¢ wielokulturowosé.

C. Rok wprowadzenia obecnej wizji instytucji: 2020
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4) Strategia
A. Czy instytucja posiada spisanq strategie swojej dziatalnosci (lub inny dokument o charakterze
strategicznym): [TAK AhHE]
Jesli TAK, to:
B. Okres obowigzywania obecnej strategii instytucji (lub innego dokumentu o charakterze
strategicznym) (poczgtek): 14.02.2020r.
C. Okres obowigzywania obecnej strategii instytucji (lub innego dokumentu o charakterze
strategicznym) (koniec): do 2027,
D. Odnosnik do strategii (lub innego dokumentu o charakterze strategicznym):
https.//dkswit.com.pl/wp-content/uploads/2019/12/DK-%C5%9AWIT Program-20.pdf

1. PROFIL, OSIAGNIECIA, WYZWANIA W SPRAWOZDAWANYM
ROKU

1) Profil dziatani
A.  Profil dziatar:

Ponizej prezentujemy zakres dziatalnosci, ktérg kierunkujemy na rozpoznawanie, rozbudzanie i
zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych mieszkancow. Naszym celem nadrzednym
jest tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci  kulturalnej, artystycznej, hobbystycznej,
rekreacyjno-ruchowej oraz zainteresowan sztukg. Bedziemy to czyni¢, m.in. poprzez:

1. Prowadzenie systematycznej dziatalnosci tematycznej w réznych dziedzinach edukacji kulturalnej
i zaje¢ dydaktycznych, w tym promocja amatorskiego ruchu artystycznego oraz tworczosci
profesjonalnej;

2. Inspirowanie dziatan artystycznych i kulturalnych oraz réznorodnych form spedzania czasu
wolnego, w tym dziatania na rzecz integracji spofecznosci lokalnej;

3. Organizowanie wystepow teatralnych, koncertéw, seanséw filmowych, wystaw, pokazéw,
aukcji, dziatalnos¢ wydawnicza;

4. Wspoétprace z Organizatorem, organami Dzielnicy Targédwek m.st. Warszawy, jednostkami
pomocniczymi, mieszkaricami oraz artystami i twdrcami, w szczegélnosci mieszkajgcymi
lub dziatajgcymi na obszarze Dzielnicy, instytucjami kulturowymi, placowkami oswiatowymi
i o$wiatowo —wychowawczymi, sportowymi, zespotami amatorskimi, stowarzyszeniami i innymi
organizacjami uczestniczacymi w zyciu kulturalnym, w tym prowadzenie wspétpracy kulturalnej
z zagranicg;

5. Optymalne wykorzystanie warunkéw lokalowych oraz wyposazenia;

Pielegnowanie dziedzictwa, tradycji, historii i kultury, w tym rozwaj dziatari wokot historii grodu;

7. Wiekszg absorpcje $rodkéw ze Zrédet zewnetrznych: pozyskiwanie dofinansowania publicznego
i z sektora biznesowego, prywatnego: partnerzy, sponsorzy.

o
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2) Sukcesy organizacyjne

A
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Sukcesy organizacyjne:

Opracowanie i wdrozenie nowej strategii, wizji, misji.

Dywersyfikacja ustug, nowe formaty on-lie

Zwiekszenie zasiegdw w sieci

Realizacja prac modernizacyjnych

Doposazenia placwki

Pozyskanie nowych lokalizacji

Opracowanie koncepcji rozwoju w nowych lokalizacjach

Opracowanie przewodnika dla instytucji kultury w czasie pandemii: pionierska rola DK SWIT
Prowadzenie webinaru i dziataniach w pandemii

. Utworzenie nowego punktu obstugi klientéw — przeniesienie z pietra na front wejscia:

zwiekszenie dostepnosci

. Zacie$nienie wspotpracy z Miodziezowg Druzyng Ratownicza, dla ktdrej dk stat sie siedzibg
12:
13.

Organizacja zaplecza na materialy i organizacje 97. Sztabu wolontariuszy WOSP pod 29. Finat.
Rozwoj wizerunkowy, DK 27-40% wyisze statystyki wejs¢ na strone, na facebook, lepsza
rozpoznawalno$¢, rebranding instytucji, wprowadzenie nowego papieru firmowego,
wizytowki dla pracownikéw, spéjne elementy wizualizacji, uporzgdkowanie nosnikow
informacji, instalacja tablic informacyjnych z galeriami projektow.

Opracowanie dokumentacji technicznej pod projekty termomodernizacji dwach lokalizacji
Ztozenie duzego projektu infrastrukturalnego z petng dokumentacja, pozytywnie oceniony w
| etapie.

Rozwdj kompetencji pracownikéw

3) Sukcesy programowe

A.
1

or o

Sukcesy programowe:

Stworzenie owych cyklicznych formatéw: SCENA OTWARTA, KULTURA W SWICIE, SWIT NEWS,
BEZ PUBLICZNOSCI, KACIKU SENIORA

Realizacja | etapu przegladu teatrow dzieciecych i mtodziezowych MASKA 2020

Realizacja przegladu DEBIUTY, WYGRAJ SUKCES 2020

Opracowanie i wdrazanie kampanii #TuMikeszkaKultura

Opracowanie wizji rozwoju nowej lokalizacji: ARTENEUM i DOM OTWARTY

4) Bariery w realizacji celow

A.

Bariery w realizacji celow instytucji:

1. Wprowadzone ograniczenia wywotane pandemig SARS COV-19

Drastyczny spadek przychoddéw

Praca zdalna

Niewystarczajace zasoby sprzetowe

Brak serwerow i materiatow w chmurze

Nieuregulowana wilasnoé¢ gruntu, na ktérej stoi budynek oraz siedziby Domu Kultury

,Swit”, przez co nie ma mozliwosci aplikowania o $rodki krajowe na infrastrukture domu

kultury i srodki unijne.

7. Az 10 % dotacji przeznaczane jest na ogrzewanie budynku. (brak ogrzewania miejskiego w
budynku. Obecnie budynku ogrzewany jest olejem opatowym oraz peletem. Przytgczenie

2 o
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do sieci ciepfowniczej z przyczyn technicznych oraz formalno- prawnych mozliwe bedzie
nie wczesniej niz w roku 2021).

8. Zaniska dotacja podmiotowa- najnizsza ze wszystkich dk. Inne placéwki nawet 75% dotacji
w strukturze przychodu , DK Swit: 52% , 48% przychody wtasne.

9. Brak windy dla niepetnosprawnych na | pietro.

10. Brakuje pomieszczen na rozwijajaca sie oferte programowa (listy rezerwowe na wybrane

zajecia).
5) Wyzwania

A. Wyzwania stojgce przed instytucjg:

1. Kontynuacja prac zwigzanych z instalacjg wentylacyjng w salach 28, 29 30;

2. Dostosowanie pomieszczen po Bibliotece do zajec;

3. Przeniesienie sekretariatu z | pietra na parter (zwiekszenie dostepnosci)

4. Prace remontowe taraséw wokoét Domu Kultury;

5. Modernizacja i zakup mebli biurowych z ladg do Sekretariatu Dziatalnosci Programowej DK
Swit (pokéj 30);

6. Remont Pracowni Fotograficznej;

7. Remont Sali32 (wydzielenie pomieszczenia) iremont oraz wyposazenie sali 33 (adaptacja
na studio muzyczne: pokdéj nagran + rezyserka ze stotem mikserskim);

8. Remont sali kominkowej;

9. Wymiana podiégwsalinr3i9;

10. Wymiana Tablicy informacyjnej: witryny zewnetrznej;

11. Przerobienie podjazdu dla oséb niepetnosprawnych od strony parku;

12. Remont portierni;

13. Otwarcie punktu kasowego;

14. Stworzenie punktu informacyjnego;

15. Wynajem nowych lokalizacji na dziatalnoé¢ DK Swit pod innymi adresami, aby dotrze¢ do
nowych uczestnikow zajec, dla ktérych bariera jest odlegtos¢ i czas poswiecany na dojazdy.

16. Przytgczenie budynku do sieci gazowej

17. Parking od wul. Kiejstuta obok DK ,Swit”: wykonanie utwardzenia, oéwietlenia,
infrastruktura deszczowa;

18. Instalacja alternatywnych Zrédet energii: zbadanie efektywnosci i ewentualna realizacja
inwestycji (fotowoltaika — kolektory stoneczna, mikroturbina wiatrowa — pompa ciepta);

19. Rozbudowa DK ,Swit” o mafa scene na 60-80 miejsc z mobilng widownia (koncerty,
spotkania edukacyjne, projekcje filmowe, wydarzenia specjalne);

20. Inwentaryzacja i pielegnacja drzew w parku przy DK Swit;

21. Plenerowa scena: muszla koncertowa/ maty amfiteatr (letnie koncerty, pokazy, zajecia,
wakacyjna akademia artystyczna);

22. Rozprowadzenie nagloénienia zewnetrznego-ukryte kolumny przy DK Swit (grajaca muzyka
w parku);

23. Doposazenie: nabycie podestéw scenicznych i parkietu tanecznego;

24, Zimowy ogréd, czyli przebudowa jednego z taraséw przy DK Swit.
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2. POTENCIAL INSTYTUCII

A. Infrastruktura

1) Budynki / lokale uzytkowane oraz zarzadzane przez instytucje
A. Budynki i lokale uzytkowane oraz zarzqdzane przez instytucje

Nazwa Adres Adres | Powierzchnia Wiasciciel budynku Vednostka w ramach
budynku /| budynku /| budy | uzytkowa K stanowigcq|
lokalu lokalu - ulica | nku / | wykorzystywana téwnego

lokal |/  zarzgdzana uzytkownika budynkul

u - nr | przez instytucje / lokalu

budy | [m?]

nku (i

nr

lokal

u,

jesli

dotyc

zy)
Dom Kultury | UL 11 2 120,90 m’ Publiczny: Dom Kultury ,,Swit’]
, Swit” w | Wysockiego W dzielnicy TargéwekT
dzielnicy Urzgd m.st. Warszawy |m.st. Warszawy
Targowek
m.st.
Warszawy
ARTHOUSE | Ul Kolowa |18 531m2 budynek |Publiczny: Dom Kultury ,,Swit’
Kolowa 1100m2 placu z w dzielnicy Targowek

kubikiem Urzqd m.st. WarszawyAm.st. Warszawy
otwartym Dzielnica Targowek m.st.
Warszawy
ARTENEUM | Ul 121 | 280m2 [Publiczny: Pustostan: realizacjd
i Radzyminska | 123 | 480n m2 Urzgd m.st. Warszawy/w 2021r.
DOM Towarzystwo
OTWARTY Budownictwa
Spolecznego

B. tgczna powierzchnia uzytkowa do dyspozycji instytucji:

2) Pomieszczenia do realizacji dziatarn programowych - sale widowiskowe
A. Sale widowiskowe

Oznaczenie (np. | Powierzchnia sali [m?] Dostepna  liczba | Liczba dni przez ktore sala

nazwa lub numer) sali miejsc dla | jest wykorzystywana w ciqgu
odbiorcow roku

56 415m2 348 365
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B. tgczna powierzchnia sal widowiskowych: 415m2

3) Pomieszczenia do realizacji dziatah programowych - sale, pracownie (bez sal

widowiskowych)
A. Sale, pracownie

Oznaczenie (np. nazwa | Powierzchnia sali [m?] Liczba dni przez ktére sala jest
lub numer) sali wykorzystywana w ciggu roku

7 365
6 28,4 365
7 29,7 365
8 78,4 365
9 17,1 365
10 13,8 365
11 44,8 365
14 56,8 365
21 32,5 365
24 25,4 365
28 14,4 365
29 97,9 365
31 13 365
34 32,5 365
35 10,8 365
36 83 365
38 17,4 365
41 35,4 365
42 10,9 365
43 103 365
AKROBATYCZNA  DKS | 230 365
_ARTHOUSE _Kotowa
Radzyminska 750 0
(ARTENEUM
i DOM OTWARTY)

1667,5

B. tgczna powierzchnia sal, pracowni: 1 667

4) Kino

A. Czy w instytucji dziata kino? [TAK A}

lesdli tak, to pytanie dodatkowe

Nazwa Liczba sal Liczba seansow

Liczba widzow

KINO SWIT 1

258

5 949

1. Dodatkowe informacje na temat funkcjonowania kina [pytanie opisowe] Kino Swit w Domu
Kultury Swit funkcjonuje 62 lata — tyle samo, ile funkcjonuje dom kultury. Prezentuje zaréwno filmy
niszowe, niezalezne, jak i popularne — w mysl zasady , dla kazdego cos mitego”.. Co 2 tygodnie
spotykaly sie Dziewczyriski Dyskusyjny Klub Filmowy. Rodziny raz w miesigcu oglgdaty filmy
familijne podczas Rodzinnych Porankéw Filmowych. Raz w miesiqcu takze odbywaly sie seanse Kina
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Na Niedziele. Kinowe formaty w 2020r.: Kino Zlotego Wieku, Rodzinny Poranek Filmowy,
Seanse dla dzieci, Seanse repertuarowe, Dziewczyriski DKF, Dziewczyriski DKF w domu
Nowe Horyzonty Edukacji Filmowej/ NHEF online, Kino w kapciach

5) Naktady na sprzet w sprawozdawanym roku
A. Nakiady na zakup sprzetu: 173 136,73zt

Zakupiono m.in. drukarka, instrumenty muzyczne, gtowice oswietleniowe, kamery do nagran,
komputery, laptopy, mikrofony, modemy, niszczarki, odkurzacze, oswietlenie efektowe,
parasole grzewcze, ,podesty sceniczne ,reflektory, reutery instrumenty muzyczne, statywy,
systemy nagtasniajqce, telefony komdrkowe, telewizor, zestawy nagfasniajgce, zestawy
oSwietleniowe.

B. Naktady na wynajecie sprzetu: 3 250,00 zi.

1 800,00 - najem terminala ptatniczego,
1 450,00 — najem podnosnika koszowego

6) Naktady na infrastrukture w sprawozdawanym roku (inwestycje, remonty)

A. Naktady na inwestycje i remonty: 136 852,92 z{.

44 605,92 - naprawy i konserwacje budynku,
9 647,00 - naprawy i konserwacje sprzetu,
75 000,00 - remont pomieszczenie 17.
7 600,00 — remont Sali 15

7) Czy bv’ta przeprowadzona termomodernizacja budynku/budynkéw instytucji? Ak
/NIE] ki of

8) Czy lnstytuc;a wykorzystu;e alternatywne Zrédta energii, np. panele stoneczne? Ak
/NIE] krotki o

9) Czy mstytuqa dysponule parkingem? [TAK ANHE ]

Jest plac, ale nieutwardzony, niewyréwnany. Po opadach deszczu plac jest peten katuz, na

ktérym grzezna zaparkowane samochody. DK ,,Swit” ma 8 miejsc parkingowych wzdtuz

budynku. Czy segregowane sg $mieci? [TAK /N{E ]

Smieci sg segregowane wg obowigzujgcych przepiséw.

10) W jaki sposéb ogrzewane sg budynki?

Budynek wyposazony jest w dwa piece olejowe i jeden piec na biopaliwo lesne (pelet).

11) Czy instytucja ma jakie$ problemy z dostosowaniem budynkéw do przepiséw BHP i
ppoi?

Zalecana modernizacja fragmentow sieci hydrantowej. Barierg sg niewystarczajgce $rodki

finansowe.

12) Pytania dodatkowe
A. Czy instytucja odczuwata bariery infrastrukturalne w prowadzonych przez siebie dziataniach? [TAK /
MNIE}  Jesdli tak, to dodatkowe pytanie ponizej

B. Bariery infrastrukturalne - opis

8
|

Narzedzie do sprawozdawezoéci domow kultury w Warszawie JL s ;




Za mata liczba sal na zajgcia (3 pomieszczenie nie wykorzystane przez brak okien w konstrukgji
dachu), brak windy na | pietro.

Brak wykonania petli indukcyjnej podczas kompleksowego remontu sali widowiskowo —
kinowej w 2018. Musimy dostosowa¢ budynek dla oséb z niepetnosprawnosciami (m.in.
narzgdu mowy, wzroku i stuchu, ruchowg).

C. Inne uwagi / wyjasnienia

B. Zespot

1) Osoby na state zaangazowane w dziatania instytucji

A. Liczba 0s6b zatrudnionych na stafe na podstawie umowy o prace:
W tym:
B. Liczba pracownikéw programowych: 14
C. Liczba pracownikéw administracyjnych i ksiegowych: 5,5
D. Liczba pracownikéw obstugi: 7,75

E. Liczba etatow: 27,25

F. Liczba oséb zatrudnionych powyzej 8 mcy w ciggu roku na podstawie uméw cywilnoprawnych:

W tym:

G: Liczba 0s6b prowadzqgcych zajecia: 21
H. Liczba 0sob zatrudnionych powyzej 8 mcy w ciggu roku na podstawie innych form (np. faktury): 21
(plus 5 na obfuge: PPOZ, prang, RODO, administrowanie www, 10D)

W tym:

I: Liczba os6b prowadzqgcych zajecia: 21

2) Rodzaje stanowisk pracy (prosze wypisaé nazwy stanowisk)
A. Pracownikéw programowych:
Dyrektor,
Kierownik Dziatu Programowego ds. zajec statych,
Kierownik Dziatu Programowego ds. Imprez,
Kierownik Dziatu Technicznego,
specjalista ds. zajec statych,
instruktor ds. zajec statych,
specjalista ds. imprez
specjalista ds. reklamy wizualnej,
specjalista ds. finansowych i obsfugi BUTW,
kinooperator,
specjalista ds. obstugi technicznej imprez

B. Pracownikéw administracyjnych i ksiegowych:
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Gfowna Ksiegowa,

Kierownik Dziatu Administracyjno-Technicznego,
samodzielny specjalista ds. kadr i organizacji pracy,
specjalista ds. finansowo-ksiegowych,

specjalista ds. administracyjno-technicznych

C. Pracownikdw obstugi:
pracownik gospodarczy,
konserwator,

starszy dozorca

D. Inne:

3) Ptace (tabela nie dotyczy dyrektoréw)

Stanowiska Srednia ptaca | Mediana Srednia/kobiety | Srednia/mezczyzni
Kadra kierownicza (w tym

gl ksiggowa oraz) ... 8032,72 | 9069,48 6507,17
kierownicy dziatow) d ! g 1
Pracownicy programowi 4 836,22 4712,43 4 915,22 4749,12
Pracownicy administracyjni | 5567,31 5117,19 5567,31

i ksiegowi

Pracownicy obstugi 4 207,06 3315,92 4 507,53 3925,36

4) Dziatania ukierunkowane na rozwéj kompetencji pracownikéw

A. Czy instytucja gromadzita wiedze na temat potrzeb rozwojowych pracownikéw? [TAK ApHE}

B. Czy pracownicy w sprawozdawanym roku korzystali z oferty rozwojowej (szkoler itp.)? [TAK /PHE}

Jesli tak, to pytania dodatkowe ponizej

C. Liczba pracownikéw korzystajgcych ze szkolen lub innych programéw rozwojowych: 35

W tym.
D. Liczba pracownikéw merytorycznych: 16

E. Liczba pracownikéw administracyjnych i ksiegowych: 8

F. Liczba pracownikéw obstugi: 6
G. Liczba dyrektoréw i zastepcow: 5

G. Roczne wydatki na udziat pracownikéw w ofercie rozwojowej; 15 644,63 zt
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5) Wolontariat
A. Liczba uméw wolontariackich: 17

B. Czy w instytucji w sprawozdawanym roku istniat staty program wolontariatu? [TAK AdHE—/esli
tak, to pytania dodatkowe

C. Liczba wolontariuszy zaangazowanych w staty program wolontariatu: 6
D. Staty program wolontariatu - funkcjonowanie [krétki opis] W Domu Kultury Swit dziata wolontariat
»akeyjny” podczas imprez. Wolontariusze wspéttworzyli Dzieri Otwarty, wspierali nas w organizacji
dwach festiwali plenerowych.

6) Polityka antymobbingowa
A= Czy w instytucji istnieje dokument dotyczqcy polityki antymobbingowej i antydyskryminacyjne;j?
[TAK A-NHE)
B. Czy pracownicy zostali przeszkoleni? [TAK ANIE] Jesli tak, to w ktérym roku? 2020

7) Zwigzki zawodowe
Czy w instytucji dziatajq zwigzki zawodowe? [TAK £-NHE}
Jesli tak, jakie?

Dziataty, ale sie rozwigzaty. 06.07.2020

Ogdlnopolski Zwiazek Zawodowy Inicjatywa Pracownicza Komisja Zaktadowa w Domu Kultury Swit.

C. Finanse

1) Koszty poniesione

A. tgczna wysokosc kosztow w danym roku: 4 891 585,14 zt.

W tym:

B. Koszty utrzymania instytucji bez wynagrodzen: 2 358 411,33 21,

C. Koszty wynagrodzen i pochodnych dla pracownikdw i statych wspétoracownikéw: 2 533 173,81 z1.

2) Budziet

A. Budzet — plan pierwotny: 5102 368,00 zt.
B. Budzet — plan po zmianach: 4 909 765,00 z1.
C. Wykonanie budzetu: 4 909 768,60 zt.

3) Zrédta przychodéw
A. Dotacja podmiotowa od organizatora - plan: 3 406 000,00 z1.
B. Dotacja podmiotowa od organizatora — wykonanie: 3 406 000,00 zi,

C. Dotacje celowe od organizatora: 102 500,00 z{.

c¢.1. Budzet Obywatelski: - 102 500,00 zt.
Beekeepers-Sgsiedzka Pasieka! Wspélne miodobranie!
Pszczela edukacja! Festyn miodu! - BO/20/10/232 - 96 500,00 z1.
Ekowarsztaty dla dziedi i dorostych w "Swietlicy”
DKSwit - BO/20/10/0235 - 6 000,00 zt.
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D. [Pytanie dodatkowe, jesli liczba > O, to] Dotacje inwestycyjne od organizatora:
E. Przychody instytucji od organizatora: (suma powyzszych pdl) 3 508 500,00 zt.

F. Opfaty za zajecia, sekcje itp.: 985 796,56 zt. (zajecia state, BUD, BUTW, zima w miescie)

G. Opfaty za bilety wstepu: 146 016,15 1.

H. Wynajem: 73 632,73 zt.

I. Umowy sponsorskie: 9 000,00 zt.

J. Dotacje zewnetrzne:
[Pytanie dodatkowe, jesli liczba = 0, to] Czy w sprawozdawanym roku instytucja podejmowata
starania o pozyskanie dotacji zewnetrznych? [TAK ANHEJ-DK  ,Swit” sktadat wnioski w
programach Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, ale nie pozyskaliémy zadnych
$rodkéw ze Zrodet zewnetrznych oraz do Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw
Unijnych na kompleksowa termomodernizacje dwéch budynkéw.
Jesli LICZBA>0 to nalezy wypeinic tabele ponizej ,Dotacje zewnetrzne”

K. Inne: 186 823,16 zt. (amortyzacja sSrodkéw trwatych zakupionych z dotacji, sprzedaz srodka trwatego,

0,3% ptatnika)

L. Przychody instytucji pochodzqce z innych Zrédet niz od organizatora: 1401 268,60 z.

4) [Pytanie dodatkowe, jeéli w pytaniach powyzej przy dotacjach liczba > 0] Dotacje zewnetrzne

A. Dotacje zewnetrzne i granty zewnetrzne
Nazwa projektu Kwota Okres na jaki przyznano | Zrédto
dofinansowania grant (/dotacje)
[2f]
Kompleksowa 3,2 min zt W ocenie Europejski  Fundusz
termomodernizacja Rozwoju Regionalnego
Modernizacja Tarasow | 270 tys. zt Brak sSrodkéw, projekt na | Srodki  Ministerstwa
dalszych miejscach , Kultury i Dziedzictwa
Narodowego

B. Liczba wnioskdw grantowych ztoZzonych w sprawozdawanym roku: 4
C. Osoba lub jednostka odpowiedzialna za pozyskiwanie srodkéw w ramach dotacji
zewnetrznych? [wielokrotny wybér]

Dyrektor

Specjalna komdrka organizacyjna

Pracownicy instytuciji inicjujacy zgtaszany projekt

Instytucja korzysta z ustug podmiotéw zewnetrznych

Inna odpowiedz, jaka? W 2017 roku zostato utworzone samodzielne stanowisko ds.
projektéw kulturalnych i animacji spotecznej. Od 01.12.2019 roku zatrudniliémy
pracownika na stanowisko samodzielnego specjalisty ds. projektéw kulturalnych i
animacji spotecznej, zeby usprawni¢ proces pozyskiwania $rodkéw z funduszy
zewnetrznych.

Ponadto kazdy z pracownikéw programowych ma mozliwos¢ inicjowania i
przygotowywania wnioskéw dotacyjnych w ramach swojego zakresu.

5) Pytanie dodatkowe
A. Inne uwagi/ wyjasnienia
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3. INSTYTUCIA | JEJ ODBIORCY

A. Komunikacja z odbiorcami

1) Zbieranie opinii odbiorcéw

A. Czy w sprawozdawanym roku instytucja w sposéb metodyczny zbierata opinie odbiorcéw (obecnych
lub potencjalnych) na temat swojej oferty? [TAK /-ME}  Jesli tak, to pytania dodatkowe
B. Kto odpowiadat za prowadzenie badari? [wielokrotny wybér]

® pracownicy instytucii;

e zewnetrzny wykonawca;
e inna odpowied?, jaka?

C. Narzedzia wykorzystane do gromadzenia opinii (/prowadzenia badari) [wielokrotny wybor]

badania ankietowe,

bezposrednie rozmowy z uczestnikami,

wywiady pogtebione,

obserwacie,

badania fokusowe,

inne formy zbierania opinii lub prowadzenia badan, jakie?

D. Tematyka badar [wielokrotny wybdr]

romadzenie opinii odbiorcéw na temat organizaciji (komunikacja, dostepnoéé, jakoéé

obstugi) lub warunkéw infrastrukturalnych prowadzonej dziatalnoci;
e gromadzenie opinii odbiorcéw na temat jakosci istniejacej oferty programowej domu
kultury;
e diagnoza potrzeb odbiorcow dziatat domu kultury (np. pod katem rozwoju oferty
e diagnoza grup nieuczestniczacych w ofercie domu kultury;
e innatematyka, jaka?

E. Wpfyw badari na dziatania instytucji - opis

Dzieki badaniom znamy potrzeby naszych odbiorcéw i oferta DK Swit wychodzi naprzeciw ich
oczekiwaniom. Mieszkaricy rozwijajg swoje pasje i zainteresowania. Uczestniczg w kulturze,
jezeli tylko chcg, mogg aktywnie kreowac animacje spoteczne.

2) Nowe grupy odbiorcéw

A. Czy instytucja w sprawozdawanym roku podejmowata starania ukierunkowane na wigczenie w swoje
dziafania specyficznych grup osob, ktore dotychczas nie uczestniczyty w przedsiewzieciach instytucji lub
uczestniczyty w nich w niewielkim (lub niesatysfakcjonujgcym) stopniu? [TAK A-N4E} Pytanie
dodatkowe, jesli tak / nie to

B. [Pytanie dodatkowe — jesli TAK, to] Nowa grupa odbiorcéw - opis

Nowa grupa odbiorcéw — opis: starania w pozyskaniu mtodziezy. Uczestnicy w wieku od 13 roku
2ycia sg grupg, ktoérej niewielka liczba reprezentantéw korzysta z oferty domu kultury.
Doktadamy wszelkich staran, aby zainteresowac te grupe ofertg zajeé, koncertéw czy
repertuarem kina. W 2019 roku proponowaliémy mfodziezy udostepnienie powierzchni na
debaty, zaprosiliSmy do nas harcerzy, ktérym sie podobato i zapowiedzieli kontynuacje
wspétpracy. Jednak wszelkie podejmowane dziatania i nasze doswiadczenia pokazujg, ze
mtodziez jest najczesciej odbiorcami konkurséw i czasami koncertdw.
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C. [Pytanie dodatkowe — jesli NIE, to] Przyczyny niepodejmowania tego rodzaju dziatan?
wielokrotn bor

¢ nie byto takiej potrzeby

e istnieje taka potrzeba, ale nie posiadalismy wystarczajgcych zasobow
infrastrukturalnych

e istnieje taka potrzeba, ale nie posiadaliémy wystarczajacych zasobéw kadrowych

e istnieje taka potrzeba, ale nie posiadalismy wystarczajacych zasobéw finansowych

inna_odpowied?, jaka? Nowa kadra placéwki, nowe inicjatywy wiaczejace nowych
odbiorcéow

3) Odbiorcy z niepetnosprawnoéciami

A. Czy instytucja w sprawozdawanym roku podejmowata starania ukierunkowane na wigczenie w
swoje dziatania 0sob z niepetnosprawnosciami? [TAK /-NIE}

B. [Pytanie dodatkowe — jesli TAK, to] Odbiorcy z niepetnosprawnoéciami — opis dziatan
nastawionych na ich wigczanie Odbiorcy z niepetnosprawnosciami ~ opis dziatan
nastawionych na ich wtgczanie

DK ,Swit” realizowat wraz z Fundacjq Muzyczni Czarodzieje projekt ,Kultura Ufa Mitosci” -
darmowe  warsztaty muzyczne dla  wszystkich chetnych, takie dla  o0s6b
z niepefnosprawnosciami, a takze zainicjowat projekt Domu Otwartego, nowej lokalizacji,
dedykowane organizacyjnie i merytorycznie szczegdlnie pod osoby z niepetnosprawnosciami.

4) Zmiana liczby odbiorcéw
A. Czy instytucja odnotowata istotne zmiany, jesli chodzi o liczbe odbiorcéw? [TAK /-NHE}—
B. [Pytanie dodatkowe - jesli tak, to] Jakiego rodzaju byta zacbserwowana zmiana? [Wazrost

liczby odbiorcéw /ASpadek-ticzby-odbioredwd-wzrost w pandemicznym roku ilosci odbiorcéw e-
ustug

C. [Pytanie dodatkowe - jesli tak, to] Czynniki determinujgce zmiane liczby odbiorcéw - opis :
zamrozenia ustug w instytucji, przeniesienie do sieci

5) Promocja
A. Czy instytucja ma opracowang polityke dziatar promocyjnych? [TAK /hHE}
B. Osoby lub jednostki odpowiedzialne za koordynacje i prowadzenie dziatari promocyjnych w instytucji
[wielokrotny wybdr]
e Dyrektor
e Specjalna komérka organizacyjna
e Pracownicy instytucii (kazdy odpowiada za dziatania, ktére prowadzi)
e Instytucja korzysta z ustug podmiotéw zewnetrznych
e |nna odpowied?, jaka?

6) Pytanie dodatkowe
A. Inne uwagi / wyjasnienia
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B. Cyfrowa obecnosé

1) Strony internetowe
A. Strony internetowe prowadzone przez instytucje

Adres strony internetowej Liczba unikalnych uzytkownikéw | Liczba sesji w okresie
w okresie 1 1-31 XIl 11-31Xi
www.dkswit.com.pl 259 552 599 685

2) Media spoteczno$ciowe

A. Czy instytucja prowadZzi oficjalne konta w mediach spofecznosciowych? [TAK/NIE]  Jesli tak, to
pytanie dodatkowe w postaci tabeli wg wzoru ponizej

Nazwa portalu Link b el;i\;zut;:cych
spotecznoéciowego i)

A 8 (/fan6w)
Facebook https://www.facebook.com/dkswit/ 12 708
Instagram https://www.instagram.com/domkulturyswit/ 1183
YouTube https://www.youtube.com/user/dkswit 833

3) Zapisy online
A. Mozliwos¢ zapisania sie na zajecia (/warsztaty) online [ jednokrotny wybdr]
e Tak, na wszystkie warsztaty
e Tak, na wybrane warsztaty
e Nie
e Inna odpowiedz [miejsce na wpisanie]

4) Bilety online

A. Mozliwosc zakupu biletéw na wydarzenia biletowane online [jednokrotny wybdr]
Tak, na wszystkie wydarzenia

Tak, na wybrane wydarzenia

Nie

Inna odpowied? [miejsce na wpisanie]

5) Pytanie dodatkowe
A. Jakie dziatania online podejmowane byty w zwigzku z pandemig — opis
1.Uniwersytety: Brodnowski Uniwersytet Trzeciego Wieku, Brédnowski Uniwersytet Dzieci

Ogoétem od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 roku w 16 wyktadach Brédnowskiego Uniwersytetu Dzieci i
5 rodzajach zaje¢ fakultatywnych frekwencja wyniosta2631 o0s6b. Inne formaty on-line,
zainaugurowane w 2020r.

1. Swit News (19 razy)

2. Bez Publicznodci (3 razy)

3. Gala XXV Mazowieckiego Przegladu Dzieci i Mfodziezy im. Piotra Grabowskiego ~
MASKA 2020

Spektakl ,Henryk V” online

Scena: Inaczej Konrad Pajek - koncert

6. Scena: Inaczej Melodilalia - koncert

o
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12,
13.
14,
15;
16.
17.
18,
19,

Scena: Inaczej Klaviduo - koncert
Koncert Jednego Artysty: Zuzanna Augustyniak
Koncert uczestnikéw programu The Voice Kids , Dobrykoncert.pl”

. Mocarteum- przewodnik muzyczny po klasyce
- IV Wyspiewajmy Niepodlegtosc - ogélnopolskie wspéine épiewanie pieéni

patriotycznych

Ku niepodlegtosci - koncert online

Koncert koled

koncert $wigteczny

Spektakl Teatru Marionetek ,Jutrzenka” w rezyserii Pawta Pawlika
Kacik Seniora (8)

Kultura w Swicie

Serce Czarnoksieznika — spektakl Fontana sie Pazzi

Halloween Idol Party — wystep cosplayowo-taneczny

Ogétem od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 odbyto sig¢ 19 réinych wydarzeri on-line, (w tym 46
wydarzen) w ktérych udziat wzieto 43 255 oséb.

4. REALIZACJA PROGRAMOW MIEJSKICH

1) Programy miejskie
A. Dziatalnos¢ domu kultury w kontekscie programdéw miejskich

Nazwa Sposéb  realizacji programu przez dom  kultury w
programu sprawozdawanym roku

Warszawski - llos¢ wnioskow sktadanych do Funduszu Animacji Kultury 2
Program - llos¢ wnioskéw sktadanych do Warszawskiej Nagrody Edukacji
Edukacji Kulturalnej 1
Kulturalnej - llos¢ pracownikéw biorqcych udziat w EduAkcji

- llos¢ pracownikéw biorgcych udziat w szkoleniach Laboratorium
Edukacji Kulturalne 4
- Czy Dom Kultury jest uczestnikiem ,Spotdzielni Kultury”

- Jesli tak to w ilu spotkaniach Spdtdzielni Kultury brat udziat | 7

TAK
6
Program Mtoda | Czy Dom kultury braf udziat w Programie , Przetqcz sie na Mtodziez
Warszawa 2017- 2019”7 TAK
»Miasto z | - Czy dom kultury posiada strefe dla miodziezy?
klimatem dla | - Czy w domu kultury miodziez realizuje swoje projekty?
mtodych” - Jesli tak to ile? TAK
- Czy w domu kultury miodziez realizuje swoje wydarzenia?
- Jesli tak to ile?
- Czy dom kultury posiada system wspierania mtodziezy? 2
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- Jesli tak to jaki?

TAK

TAK

Spotkania
regularne z
Mtodziezowa
Radg Dzielnicy,
wspétpraca  z

Harcerzami

Program Czy dom kultury realizuje Kodeks Dobrych Praktyk wspétpracy | TAK

wspotpracy instytucji kultury z organizacjami pozarzqdowymi?

m.st.

Warszawy w

2019 roku z

organizacjami

pozarzgdowym

i(..)

Program - Czy dom kultury realizuje projekty dedykowane seniorom? TAK

»Warszawa Jesli tak to ile :

przyjazna - Rodzajow zajec/ grup art./ 6

seniorom” na | - Projektow Ruchowe,

lata 2013-2020 | - Innych spotkania
tematyczne
Uniwersytet
TTrzeciego
Wieku

Klasa w | - Czy dom kultury ma oferte dla uczestnikéw Programu? Tak,

Warszawie. - Czy realizowat dziatania w ramach programu? Przedstawienie,

Warszawa z
klasg

- lle grup szkolnych uczestniczyto?

seanse kinowe

Wykaz pozostatych programoéw:
1. Miasto Kultury i obywateli. Program rozwoju kultury w Warszawie do 2020 roku. Zatozenia

WENOL B WM

Program Rozwoju Edukacji w Warszawie na lata 2013-2020
Program Wzmacniania Wspélnoty Lokalnej 2015 - 2020
Program "Rodzina" na lata 2010-2020

Warszawski program dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych na lata 2010-2020
Program opieki nad zabytkami m.st. Warszawy na lata 2010-2014
Program Innowacyjna Warszawa 2020

Program wspierania przedsiebiorczosci

Zintegrowany Program Rewitalizacji m.st. Warszawy do 2022 roku
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5. WSPOLPRACA

1) Miejsca Aktywnosci Lokalnej
A. Czy instytucja prowadzita Miejsce Aktywnoéci Lokalnej? [TAK AAHE}
Brydz (8)
1. Spotkania senioréw (7)
2. Budzet Obywatelski 2021 — Masz pomyst przyjdz do nas!
3. Pleciemy nie tylko glupoty — warsztaty w wyplatania warkoczy
4. Mamy z Targéwka
5. Spotkanie autorskie z Dorotag Majewskg autorkg ksigzki ,,Cudzoziemki”!
6. Warszawskie Nowe Brodno 1938 - Pejzaze
7. Sztab WOSP Warszawa Targéwek (3)
8. Szlachetna Paczka
9. Miodowe Wtorki (6)

Ogdlem od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 w Miejscu Aktywnosci Lokalnej odbylo si¢ 10
spotkan — inicjatyw (w tym 30 wydarzenia), w ktérych udzial wziglo 2054 osoby.

2) Wspodtpraca z organizacjami pozarzagdowymi
A. Czy instytucja wspdipracowata z organizacjami pozarzgdowymi? [TAK /-HE}
B. [Pytanie dodatkowe, jesli tak to] Czego dotyczyta wspétpraca? [wielokrotny wybér]

= wspdlna realizacja przedsiewziecia, ktérego inicjatorem jest NGO;
» wspdina realizacja przedsiewziecia, ktérego iniciatorem jest dom kultury:

* jednorazowe udostepnienie NGO przestrzeni zarzadzanej przez dom kultury;
= cykliczne udostepnienie NGO przestrzeni zarzadzanej przez dom kultury;

= udostepnienie NGO sprzetu nalezagcego do domu kultury;
= wspdlne aplikowanie o srodki zewnetrzne (np. granty);
= inne formy wspétpracy, jakie?

3) Wspdtpraca z innymi instytucjami kultury
A. Czy instytucja wspofpracowata z innymi instytucjami kultury ? [TAK AES
B. [Pytanie dodatkowe, jesli tak to] Czego dotyczyta wspétpraca? [wielokrotny wybdr]
= wspdlna realizacja przedsiewziecia, ktérego iniciatorem jest inna instytucja kultury;
= wspdlna realizacja przedsiewziecia, ktérego iniciatorem jest dom kultury;
= udostepnienie innej instytucji infrastruktury (przestrzeni lub sprzetu) zarzadzanej
przez dom kultury;
= wykorzystanie we wtasnych dziataniach infrastruktury (przestrzeni lub sprzetu)
nalezacej do innej instytucii kultury;
= wspdlne aplikowanie o $rodki zewnetrzne (np. granty);
= inne formy wspdtpracy, jakie?

4) Wspétpraca ze szkotami (w tym szkotami wyzszymi) lub przedszkolami
A. Czy instytucja wspéifpracowata ze szkotami lub przedszkolami? [TAK / NIE]
B. [Pytanie dodatkowe, jesli tak to] Czego dotyczyta wspotpraca? [wielokrotny wybdr]
=  wspdlna realizacja przedsiewziecia, ktérego iniciatorem jest szkota/przedszkole
= wspdina realizacja przedsiewziecia, ktérego iniciatorem jest dom kultury
= udostepnienie szkole/przedszkolu _infrastruktury (przestrzeni lub sprzetu)
zarzadzanej przez dom kultury;
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* wykorzystanie we wtasnych dziataniach infrastruktury (przestrzeni lub sprzetu)
nalezacej do szkoty/przedszkola

= wspolne aplikowanie o Srodki zewnetrzne (np. granty);

® inne formy wspdtpracy, jakie?

5) Wspétpraca z grupami nieformalnymi
A. Czy do domu kultury zwracaty sie grupy nieformalne z propozycjq wspdinego przedsiewziecia? [TAK /
Nig}

[Pytanie dodatkowe, jesli tak to] Czego dotyczyty wspdlne przedsiewziecia? [wielokrotny wybdr]
wspdlna realizacja przedsigwzigcia, ktérego inicjatorem jest grupa nieformalna;
wspolna realizacja przedsigwzigcia, ktérego inicjatorem jest dom kultury;

jednorazowe udostepnienie przestrzeni zarzadzanej przez dom kultury;
cykliczne udostepnienie przestrzeni zarzadzanej przez dom kultury;

udostepnienie sprzetu nalezgcego do domu kultury;
inne formy wspotpracy, jakie?

6) Pytanie dodatkowe
A. Inne uwagi i wyjasnienia

19
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6. DZIALANIA
A. Dom kultury

1) Zajecia, warsztaty, zespoty amatorskie

A. Informacje na temat zaje¢, warsztatéw oraz zespotéw amatorskich

Nazwa Liczba | tacz |Adresaci | Liczba Cena
dziatania grup na [grupa (/czestotliwodd)
liczh |wiekowa wydarzen
a
ucze
stnik
ow
4 133 |Dzieci, 4  zajecia  w | 200 z1/ 4 zajecia 45 min.
imfodziez, | miesigcu/ 1 x w | 148 z4/ 4 zajecia 30 min. indywidualne Lub 45
Ognisko dorosli tygodniu min. grupowe (styczen — sierpien);
muzyczne - 220 z{/4 zajecia 45 min. indywidualne, 156 z1/ 4
keyboard, zajecia 45 min grupowe lub 4 zajecia 30 min.
pianino indywidualne (wrzesien — grudzier)
5 173 |Dzieci, 4  zagjecia  w | 200 zt/ 4 zajecia 45 min.
mtodziez, | miesigcu/ 1 x w | 148 21/ 4 zajecia 30 min. indywidualne Lub 45
dorosli tygodniu min. grupowe (styczen — sierpieni);
Ognisko 220 z1/4 zajecia 45 min. indywidualne, 156 zt/ 4
muzyczne - zajecia 45 min grupowe lub 4 zajecia 30 min.
wokal indywidualne (wrzesien - grudzieri)
3 34  |Dzieci, 4  zajecia  w | 200 zt/ 4 zajecia 45 min.
Imfodziez, | miesigcu/ 1 x w | 148 zt/ 4 zajecia 30 min. indywidualne Lub 45
dorosli tygodniu min. grupowe (styczen — sierpieri);
Ognisko 220 z1/4 zajecia 45 min. indywidualne, 156 zt/ 4
muzyczne - zajecia 45 min grupowe lub 4 zajecia 30 min.
skrzypce indywidualne (wrzesieni — grudzieri)
"Szkola 5 100 |Dzieci, 4  zajecia  w | 200 zt/ 4 zajecia 45 min.
rocka" m mfodziez, | miesigcu/ 1 x w | 148 z1/ 4 zajecia 30 min. indywidualne Lub 45
gitara dorosli tygodniu min. grupowe (styczen — sierpieri);
(klasyczna, 220 z1/4 zajecia 45 min. indywidualne, 156 z1/ 4
elektryczna zajecia 45 min grupowe lub 4 zajecia 30 min.
, basowa) indywidualne (wrzesieri — grudzier)
4 99  |Dzieci, 4  zajecia  w | 200 zi/ 4 zajecia 45 min.
mfodziez, | miesigcu/ 1 x w | 148 zi/ 4 zajecia 30 min. indywidualne Lub 45
dorosli tygodniu min. grupowe (styczen — sierpien);
"Szkota 220 z1/4 zajecia 45 min. indywidualne, 156 21/ 4
rocka" - zajecia 45 min grupowe lub 4 zajecia 30 min.
perkusja indywidualne (wrzesieri — grudzieni)
Gordonki 2 32 |Dzieci 0,34 zajecia  w |40 z#/ 1 zajecie 45 min. Lub 130 zi/ 4 zajecia 45
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1,5 lat 2| miesigcu/ 1 min.
opiekunami| tygodniu
56 |Dzieci 7-12| 4  zajecia 110 z1/ 4 zajecia 45 min. (styczen — czerwiec);
"Mali Jat miesigcu/ 1 120 z1/ 4 zajecia 45 min. (wrzesieri — grudzien)
Einsteini" tygodniu
18 |Dzieci 6-12| 4  zajecia 80 z1/ 4 zajecia 45 min. (styczeri — sierpieri); 100
at miesigcu/ 1 21/ 4 zajecia 45 min. (wrzesieri - grudzier)
Szachy tygodniu
Programow 10 |Dzieci 7-12| 4  zajecia 160 z1/ 4 zajecia 90 min.
anie llat miesigcu/ 1
SCRATCH tygodniu
Programow 47  |Dzieci 7-12| 4  zajecia 150 z4/ 4 zajecia 60 min.
anie Iat miesigcu/ 1
Minecraft tygodniu
34 |Dzieci 6-12| 4  zajecia 150 z1/ 4 zajecia 90 min.
Jat miesigcu/ 1
Robotyka tygodniu
7 Mtodziez |4  zajecia 160 z1/ 4 zajecia 75 min.
Drukowani 10-16 lat | miesigcu/ 1
e 3D tygodniu
Rob 27 |Dzieci 7-12| 4  zajecia 120 z{/ 4 zajecia 60 min.
Budownicz lat miesigcu/ 1 140 z4/ 4 zajecia 60 min,
y tygodniu
5 Dzieci 7-12| 4  zajecia 120 z4/ 4 zajecia 90 min.
gt miesigcu/ 1
Rekodzieto tygodniu
5 Dzieci od 71 4  zajecia 150 z4/ 4 zajecia 90 min. z maszyngq instruktora;
lat, dorosli | miesiqgcu/ 1 120 z1/ 4 zajecia 90 min. Z wiasnq maszyng
Patchwork tygodniu
Od 9 Dzieci, 4  zajecia 200 z1/ 4 zajecia 90 min.
przewodu Imtodziez 8-| miesiqcu/ 1
do 15 at tygodniu
androida-
Zajecia
teletechnic
zne
4 Mftodziez odl 4  zajecia 180 zi/ 4 zajecia 90 min.
Debaty 16 lat,| miesigcu/ 1
filozoficzne dorosli tygodniu
Od zera do 3 Dzieci, 4  zajecia 200 zi/ 4 zajecia 90 min.
bohatera - mtodziez 8- miesigcu/ 1
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warsztaty 15 lat tygodniu
tworzenia
gier w
Srodowisku
Unity 2D i
3D
Teatr 15  |Dorosli 4  zajecia 200 z4/ 4 zajecia 120 min.
"Precedens miesiqcu/ 1
11" tygodniu
Ognisko 26 |Dzieci 7 -12| 4  zajecia 100 zt/ 4 zajecia 60 min.
teatralne lat miesigcu/ 1
dla dzieci tygodniu
Ognisko 13  |Dzieci 4-6|4 zajecia 95 z1/ 4 zajecia 45 min. (styczen — czerwiec)
teatralne at miesigcu/ 1 100 zi/ 4 zajecia 45 min. (wrzesien — grudzien)
"Oscarowe tygodniu
przedszkol
eIl

54  |Dzieci do 4| 4  :zajecia 90 zi/ 4 zajecia 45 min.

lat miesigcu/ 1 120 z1/ 60 min. (styczeri — czerwiec)

"ALEXIA tygodniu 110 2t / 4 zajecia 45 min., 120 z1/ 4 zajecia 60
Dance min.
Studio" (wrzesieni — grudzien)
Zajecia 41  |Dzieci, 4  zajecia 200 z1/ 8 zajec 90 min. (styczeri — sierpier)
Muzyczne imfodziez 7- miesigcu/ 1 220 z1/ 8 zajec¢ 90 min. (wrzesieri — grudzier)
"GAFFA" 16 lat tygodniu
Teatr 5 Dorosli 4  zajecia Zajecia bezptatne
"ResComic miesigcu/ 1
a" tygodniu
Teatr Albo 6 Dorosli 4 zajecia Zajecia bezptatne
Albo miesigcu/ 1
Warszawa tygodniu
Teatr 12 |Dorosli 4  zajecia 100 zt/ 4 zajecia 180 min.
"Rezonans miesiqcu/ 1
Mysli" tygodniu
Praska 15  |Seniorzy 4  zajecia Zajecia bezptatne
Orkiestra miesiqcu/ 1
Deta tygodniu
Zespot 10  |Dorosli 4  zajecia Zajecia bezpfatne
muzyczny miesigcu/ 1
Sarabanda tygodniu
Zespot 12 |Mfodziez, |4  zajecia Zajecia bezptatne
tarica dorosli miesigcu/ 1
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dawnego tygodniu
"Fontana
dei pazzi"
Zespot 15 |Dzieci 6-10|4  zajecia  w | 120 zi/ 4 zajecia 45 min.
wpkalny lat miesigcu/ 1 x w
Kids tygodniu
Harmony
Zespét 5 Dorosli 4  zajecia  w | Zajecia bezptatne
wokalny miesigeu/ 1 x w
OMG tygodniu
177 |Dzieci 4-13|4  zajecia  w | 100 z#/ 4 zajecia 45 min.; 120 z4/ 4 zajecia 60
lat miesigcu/ 1 x w | min. (styczen — czerwiec)
tygodniu 110 21/ 4 zajecia 45 min.; 130 21/ 4 zajecia 60
Balet min. (wrzesien O grudzier)
14  |Dorosli 4  zajecia  w | 100 z{/ 4 zajecia 120 min.
Taniec miesigcu/ 1 x w
rewiowy tygodniu
74 |Dzieci 4  zajecia  w | 90 2zt/4 zajecia 45 min.; 100 z4/ 4 zajecia 60 min.
miesigcu/ 1 x w | (styczeri — czerwiec)
Taniec tygodniu 110 z1/ 4 zajecia 45 min.; 120 zt/ 4 zajecia 60
nowoczesn min. (wrzesieri — grudzien)
y
6 Dzieci 6-13| 4  zajecia w | 110 z1/ 4 zajecia 60 min.
Breakdanc lat miesigcu/ 1 x w
e tygodniu
"DANCEW 118 |Dorosli 4  zajecia  w | 150 zl/ 4 zajecia 60 min.; 170 zi/ 4 zajecia 90
EEK" - miesiqcu/ 1 x w | min.
taniec tygodniu
towarzyski
dla
dorostych
Klub 6 Dorosli 4  zajecia  w | Zajecia bezptatne
Fotografii miesigcu/ 1 x w
Twoérczej tygodniu
29 |Dzieci 4-6| 4 zajecia  w | 90 zl/ 4 zajecia 45 min. (styczen — czerwiec)
lat miesigcu/ 1 x w | 110 21/ 4 zajecia 45 min. (wrzesien — grudzieri)
Plastyka tygodniu
111 |Dzieci od 74 4  zajecia  w | 100 zi/ 4 zajecia 60 min. (dzieci, mtodziez), 130
lat, miesigcu/ 1 x w | zt/ 4 zajecia 130 min. (dorosli) (styczern —
mtodziez, | tygodniu czerwiec)
dorosli 120 z1/ 4 zajecia 60 min. (dzieci, mfodziez)
Rysunek i 145 21/ 4 zajecia 130 min. (dorosli) (wrzesieri —
malarstwo grudzieri)

Narzedzie do sprawozdawczosci doméw kultury w Warszawie

23




17  |Dorosli 4  zajecia  w | 120 z4/ 4 zajecia 120 min. (styczer — czerwiec)
Ceramika - miesigcu/ 1 x w | 130 zt/ 4 zajecia 120 min. (wrzesien — grudzieri)
dorosli tygodniu
34 |Dzieci 6-12| 4  zajecia  w | 80 zi/ 4 zajecia 60 min. (styczer — czerwiec)
Ceramika — at miesigcu/ 1 x w | 90 z1/ 4 zajecia 45 min. (wrzesieri — grudzier)
dzieci tygodniu
Ceramika — 6 Dzieci, 2  zajecia  w | 100 z#/ 2 zajecia 180 min.
dzieci i dorosli miesigcu
dorosli
8 Dzieci 6-12| 4  zajecia  w | 160 zt/ 4 zajecia 90 min.
Bylo sobie ot miesigcu/ 1 x w
miasto tygodniu
8 Dzieci 1,5-3| 4  zajecia  w | 100 z/ 4 zajecia 45 min. (styczen — czerwiec)
Bajki ata miesigcu/ 1 x w | 120 21/ 4 zajecia 45 min. (wrzesien — grudzier)
tancowajki tygodniu
26 |Dzieci 1,5-3| 4  zajecia  w | 100 z1/ 4 zajecia 45 min. (styczen — czerwiec)
Tanczgce lata miesigcu/ 1 x w | 120 21/ 4 zajecia 45 min. (wrzesien — grudzier)
brzdace tygodniu
34 |Dzieci 6 -12| 4  zajecia  w | 100 z1/ 4 zajecia 75 min. (styczeri — czerwiec)
lat miesigcu/ 1 x w | 120 zt/ 4 zajecia 75 min. (wrzesien — grudzien)
HOP - ART., tygodniu
Taniec 43  |Dorosli 4  zajecia w15 zl/ 1 zajecie 180 min.; 60 zi/ 4 zajecia 180
ludowy miesigcu/ 1 x w | min. (styczen 0 czerwiec)
"Polka Dot" tygodniu 70 z1/ 4 zajecia 180 min. (wrzesien — grudzier)
Pracownia 116 |Dzieci, 4  zajecia  w | 110 24/ 4 zajecia 120 min.
rysunku z Imtodziez 7-| miesigcu/ 1 x w
elementami 16 lat tygodniu
grafiki
9 Dorosli 4 zajecia  w | 120 zit/ 4 zajecia 120 min.
miesiqgcu/ 1 x w
Witraz tygodniu
Pracownia 16 |Dzieci 7 -12| 4  zajecia  w | 140 z{/ 4 zajecia 90 min. (styczeri — czerwiec)
rysunku at miesigcu/ 1 x w | 150 z1/ 4 zajecia 90 min. (wrzesien — grudzier)
komiksowe tygodniu
go
24 |Dorosli 4  zajecia  w | 140 z4/ 4 zajecia 75 min.
Taniec miesigcu/ 1 x w
brzucha tygodniu
40  |Dorosli 4  zajecia  w | 100 zi/ 4 zajecia 45 min. (styczen — czerwiec)
miesigcu/ 1 x w | 110 zt/ 4 zajecia 45 min. (wrzesien — grudzieri)
Pilates tygodniu
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15  |Dzieci 7-1004  zajecia  w | 90 zl/ 4 zajecia 45 min. (styczen — czerwiec);
Jat miesigcu/ 1 x w | 100 z4/ 4 zajecia 45 min. (wrzesieri — grudzieri)
Animal flow tygodniu
54 |Dorosli 4  zajecia w120 21/ 4 zajecia 90 min.
miesiqcu/ 1 x w | 170 z1/ 8 zajec 90 min.
Joga tygodniu
Zdrowe i 21  |Dorosli 4  zajecia  w | 110 zt/ 4 zajecia 60 min.
smukte miesiqcu/ 1 x w
ciato tygodniu
33 |Dorosli 4  zajecia  w | 100 zl/ 4 zajecia 90 min.; 120 zt/ 8 zaje¢ 90 min.
Boks miesigcu/ 1 x w
rekreacyjny tygodniu
23 |Dorosli 4  zajecia  w | 120 zl/4 zajecia 90 min.; 160 z1/ 8 zaje¢ 90 min.
miesigcu/ 1 x w
Tai Chi tygodniu
Grom 110 |Dzieci 4-16| 4 zajecia  w | 150 z1/ 8 zaje¢45 min.
Combat fat miesigecu/ 1 x w
Kids tygodniu
Grom 14  |Dorosli 4  zajecia  w | 100 2t/ 4 zajecia 90 min.
Combat miesigcu/ 1 x w
Girls tygodniu
Grom 4 Dorosli 8 zajecia  w | 200 zt/ 8 zaje¢ 60 min.
Combat miesigcu/ 2 x w
System tygodniu
47  |Dorosli 4  zajecia  w |90 zl/ 4 zajecia 60 min.; 160 zl/ 8 zajec¢ 45 min.
Zdrowy miesigcu/ 1 x w | (styczeri — czerwiec)
kregostup tygodniu 100 zt/ 4 zajecia 60 min. (wrzesieri — grudzien)
Japoriska 12 |Dorosli 4  zajecia w | 60 zl/ 4 zajecia 90 min.
sztuka miesigcu/ 1 x w
walki - Suio tygodniu
Ryu lai
Kenpo
4 Dorosli 4  zajecia  w | 100 zt/ 4 zajecia 45 min.
miesiqcu/ 1 x w
TBC tygodniu
62 Dzieci 4- 12| 4  zajecia  w | 120 z1/ 4 zajecia 45 min. (styczen — czerwiec)
lat miesigcu/ 1 x w | 130 z{/ 4 zajecia 45 min. (wrzesien — grudzieri)
Akrobatyka tygodniu
2 Dorosli 4  zajecia  w | 100 zi/ 4 zajecia 45 min.
Aktywna miesigcu/ 1 x w
cigza tygodniu
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Jezyk 29  |Dzieci 4-6| 4 zajecia w | 2702t/ 15 godz. 45 min. (styczeri - czerwiec)
angielski Jat miesigcu/ 1 x w | 600 24/ 30 godz. 45 min. (wrzesieri — grudzieri)
maluchy tygodniu
Jezyk 40 |Dzieci 7 -101 8  zajecia  w | 500 zi/ 30 h 45 min. (styczeri — czerwiec)
angielski lat miesigcu/ 2 x w | 600 zt/ 30 godz. 45 min. (wrzesieri — grudzieri)
dzieci tygodniu
Jezyk 37 |Miodziez |8  zajecia  w | 500 zt/ 30 h 45 min. (styczeri — czerwiec)
angielski 11-13 lat | miesigcu/ 2 x w | 600 zt/ 30 godz. 45 min. (wrzesieri — grudzieri)
miodziez tygodniu
Jezyk 13 |Dorosli 8 zagjecia w5002/ 15 h 90 min. (styczen — czerwiec)
angielski miesigcu/ 2 x w | 600 zt/ 30 godz. 45 min. (wrzesieri — grudzieni)
dorosili tygodniu
Jezyk 21  |Dzieci, 4  zajecia  w | 27024/ 15 h 45 min. (styczeri — czerwiec)
hiszpariski mtodziez 7- miesiqcu/ 1 x w | 350 2t/ 15 godz. 45 min. (wrzesieri — grudzierf)
dzieci, 13 Jat tygodniu
miodziez
Jezyk 4 Dorosli 4  zajecia  w | 500zt/ 15 h 90 min.
hiszpanski miesigcu/ 1 x w
dorosli tygodniu

6 Mfodziez, |4  zajecia  w | 500 z4/ 15 h 90 min. (styczen — czerwiec)
Jezyk dorosli miesigcu/ 1 x w | 600 z1/ 30 godz. 90 min. (wrzesienr — grudzieri)
wioski tygodniu
Kurs 4 [Mtodziez, |4  zajecia w|350z1/16h
fotograficzn dorosli miesigcu/ 1 x w
y tygodniu

DYREKT
DOMU KULTUR

w Dzielnicy TarsVialox
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2) Imprezy / wydarzenia
A. Informacje na temat imprez, wydarzeri

Liczba W siedzibie Poza siedziba biletowane darmowe
imprez/wydarzen
152 152 36 116

B.tgczna Liczba odbiorcéw imprez/wydarzen domu kultury: 63 728

3) Projekty (projektem nie jest koncert, spektakl, wernisaz, warsztat, happening lub inne
dziatanie jednorazowe)
A. Informacje na temat dziatari animacyjnych oraz projektéw innego typu niz dotychczas przedstawione

Nazwa Partner( | Liczba uczestnikdw [Adresaci - grupa wiekowaIZasiqg Charakter
zy) [nalezy uzupetnié zaangazowania
tylko gdy DK jest domu kultury
gtownym
organizatorem/]
brak okreslonejlokalny, Gtowny
docelowej grupyldzielnicowy, organizator,
wiekowej miejski, \Wspétorganizator]
dzieci, regionalny, / Partner
Imfodziez, ogolnopolski, [iednokrotny
dorosli, miedzynarodowy jwybdr
seniorzy, |liednokrotny
[ wielokrotny wybér] jwybér]
Beekeepers - 500 dzieci, dzielnicowy Gtowny
Sasiedzka imfodziez, organizator
Pasiekal dorosli,
Wspdlne seniorzy,
Miodobranie!
Pszczela
Edukacjal
Festyn Miodu!
Festyn
Miodobranie
Ekowarsztaty 80 dzieci, dzielnicowy Gtowny
dla dzieci i imtodziez, organizator
dorostych w dorosli,
Switlicy W [seniorzy,
Domu Kultury
Swit
Kacik Seniora 60 seniorzy dzielnicowy Gtéwny
online organizator
Kultura w 135 Imtodziez, log6lnopolski Gtéwny
Swicie online dorosl, organizator
lseniorzy,
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B. Filia (/lokalizacja) X, Y, Z

Analogiczne tabele jak powyzej z mozliwoécia dodania dziatari wg trzech typéw

1) Zajecia, sekcje, zespoty

Nazwa dziatania Liczba | taczna |Adresaci - grupa| Liczba (/czestotliwosé) | Cena
grup | liczba  |wiekowa wydarzen
uczestn
ikéw
2 7 Dzieci 1 zajecia 23 zi/ 1 zajecie 45
Alexia Dance Studio min.
1 5 Dzieci, miodziez,| 1 zajecia 30 zl/ 1 zajecie 45
Rekodzieto dorosli min.
1 3 Dzieci 1,5 — 3 lata| 2 zajecia 25 zt/ 1 zajecie 45
Tanczace brzdgce min.

2) Imprezy / wydarzenia
3) Projekty

C. Dodatkowe informacje

4) Dziatania wielokulturowe
A= Czy instytucja prowadzita dziatania wielokulturowe? [TAK ANIE]
B. Jesli tak, to jakie?

Festiwal wielokulturowy , Korzenie Europy”
Zywa Biblioteka

Polsko — Wegierski Dzien Otwarty

5) Dziatania miedzypokoleniowe
A Czy instytucja prowadzita dziatania miedzypokoleniowe? [TAK /NHEL
B. Jesli tak, to jakie?

Salonik pomysfow, czytanie bajek.

Potaricowka miedzypokoleniowa

6) Realizacja przedsiewzie¢ poza siedzibg instytucji
A. Liczba dziatan, ktérych gtdwnym organizatorem byt dom kultury (lub jego filie) i ktore
realizowane byty poza siedzibg domu kultury (oraz jego filii): 3
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[pytanie dodatkowe, jesli LICZBA > 0] w tym:

B. Liczba dziatan realizowanych w przestrzeni publicznej:
C. Liczba dziatan, ktdrych uczestnikiem (/wspdtorganizatorem) byt dom kultury i ktére realizowane byty
poza siedzibq instytucji oraz jej filii:
Rekonstrukcja historyczna wojny polsko — bolszewickiej w Parku Brédnowskim : 3000 o0séb
Orszak Trzech Krdli: 2700 osdb Lokalizacja: aleja Wysockiego
Plenerowa wystawa w Barku: plakaty 1920 roku

7) Pytanie dodatkowe
A. Inne uwagi/ wyjasnienia

7. EWALUACJA WYBRANYCH DZIAtAN

Dziatanie poddane ewaluacji #1

A. Nazwa dziafania poddanego ewaluacji Opinia o organizacji Dnia Otwartego

B. Liczba oséb objetych badaniami ewaluacyjnymi: 77 oséb

C. Opis dziatari ewaluacyjnych Zostata przeprowadzona ankieta wsréd uczestnikéw Dnia Otwartego w
4 grupach wiekowych: do 7 roku Zycia, miedzy 7 a 12 rokiem zycia, miedzy 13 a 18 rokiem zycia i osoby
powyzej 18 roku zycia. Najmniej liczng grupg byta miodziez w wieku 13-18 lat, ktéra stanowita 13%
wszystkich badanych, najbardziej liczna grupa to dzieci. Kobiety stanowity 65% wszystkich badanych.
Pytano o odbidr wydarzenia, zainteresowanie proponowanymi aktywnosciami, poziom organizacji oraz
chec udzialu w podobnych wydarzeniach.

D. Wyniki przeprowadzonej ewaluacji Zdecydowanej wiekszosci wydarzenia podobato sie, byto w ich
ocenie dobrze zorganizowane i chetnie wezmga ponownie udziat w podobnej imprezie. Liczba badanych
w poszczegolnych grupach wiekowych przetozyta sie na liczbe uczestnikéw naszej oferty zajeé statych.
Mtodziez jest najmniej liczng grupa odbiorcéw naszych zajec.

E. Oddziatywanie ewaluacji na dziatanie Ewaluacja pokazata, ze organizacja Dnia Otwartego jest
realizowana dobrze i nalezy kontynuowac dobre praktyki oraz organizowaé¢ podobne wydarzenia.
Nalezy szukac ciekawych propozycji zaje¢ i aktywnosci dla mtodziezy, pomiedzy 13 a 18 rokiem zyciem.
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Dziatanie poddane ewaluacji #2

A. Nazwa dziatania poddanego ewaluacji Brédnowski Uniwersytet Dzieci — cykl wyktaddw
popularnonaukowych dla dzieci w wieku 7-12 lat. Wyktady odbywaja sie w co druga sobote i obejmuja
rozne dziedziny nauki. Uniwersytet w formie interaktywnych wyktadéw podsyca naturalng ciekawoéé
dzieci, uczy poprzez zabawe, rozwija talenty, ksztattuje osobowo$é cztowieka poszukujgcego, cztowieka
odkrywey.

B. Liczba oséb objetych badaniami ewaluacyjnymi: Liczbo osob jest zwigzana 2 oscia

C. Opis dziatari ewaluacyjnych Grupa badang byty dzieci, uczestnicy wyktadéw. Ocena uczestnika
polegata na wyborze rysunku buzki—pomyst zaczerpniety z popularnych emotikonek. Buzki byty smutne
oraz usmiechniete. W zaleznoéci od tego, czy wyktad sie podobat lub nie, uczestnicy anonimowo mogli
wybraé rysunek ,buzki” i wrzuci¢ go do przygotowanej w tym celu skrzynki. Celem badania byto
ustalenie oceny jakosci wyktaddw.

D. Wyniki przeprowadzonej ewaluacji Wszyscy wyktadowcy oraz wygtoszone przez nich wyktady byty
oceniane pozytywnie. Jednak w zaleznosci od wyktadu zmieniaty sie proporcje ocen od 75 do 100 procent
zadowolonych stuchaczy. Wyniki pozwalalty nam ocenic¢ jakosé przeprowadzonych wyktadow,
zrozumienie przekazu przez miodych studentow,

E. Oddziatywanie ewaluacji na dziatanie Wyniki miaty wptyw na dalszg wspdtprace z wyktadowca oraz
plany na kolejny rok akademicki.

Dziatanie poddane ewaluacji #3

A. Nazwa dziatanio poddanego ewaluacji Projekt Animacyjny — #SzukamylokalnychTalentéw

B. Liczba osdb objetych badaniami ewaluacyjnymi: 200

C. Opis dziatari ewaluacyjnych Wywiady i ankieta z mieszkaricami, z nauczycielami, instruktorami,
badanie on-lin i na miejscu. D. Wyniki przeprowadzonej ewaluacji Projekt animacyjny przebiegt bardzo
pozytywnie. Jego celem byto pokazanie potencjafu nowej przestrzeni., przekonanie o aktywnym udziale
i wptywie na najblizsze otaczenie. Nasi uczestnicy mieli okazje wiqczyc sie w ksztaftowanie zycia lokalnej
spofecznosci..

E. Oddziatywanie ewaluacji na dziatanie: Sam udziat w badaniu zachecit do wiekszego aktywnego udziatu
w ksztaftowaniu mozliwosci spedzania wolnego czasu, wptywu na scenariusze wydarzen kulturalnych.
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